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У статті окреслено стан та проблемні питання розвитку ринку праці України спираючись на статистичні дослі-
дження у контексті професійно-кваліфікаційних тенденцій. Розглянуто основні причини що призвели до збільшення вільної 
робочої сили. Проаналізовано стан робочої сили, попит на ринку праці та зміни в динаміці зайнятості за секторами еко-
номіки. На підставі проведеного аналізу здійснено прогноз рівня зайнятості населення України, попиту на ринку праці за 
пріоритетними професійними та кваліфікованими групами на майбутні 5 років. Визначено перспективні сектори еконо-
міки, де очікується зростання та можливий спад зайнятості. Запропоновано здійснювати статистичний аналіз та визна-
чати основні тенденції на ринку праці під час формування держзамовлення з боку держави та у разі формування переваг у 
виборі професій із боку населення в перспективі на 5-7 років, що дасть змогу частково розв'язати проблеми зайнятості та 
безробіття, забезпечивши підприємства потрібною робочою силою. 

*   *   * 

В статье обозначено состояние и проблемные вопросы развития рынка труда Украины опираясь на статистические 
исследования в контексте профессионально-квалификационных тенденций. Рассмотрены основные причины что привели к 
увеличению свободной рабочей силы. Проанализировано состояние рабочей силы, спрос на рынке труда и изменения в 
динамике занятости по секторам экономики. На основании проведенного анализа осуществлен прогноз уровня занятости 
населения Украины, спроса на рынке труда по приоритетным профессиональными и квалифицированными группами на 
ближайшие 5 лет. Определены перспективные сектора экономики, где ожидается рост и возможный спад занятости. 
Предложено осуществлять статистический анализ и определять основные тенденции на рынке труда при формировании 
госзаказа со стороны государства и при формировании предпочтений при выборе профессий со стороны населения в 
перспективе на 5-7 лет, что позволит частично решить проблемы занятости и безработицы, обеспечив предприятия 
нужной рабочей силой. 

*   *   * 

Introduction. The transformation of social, economic and social relations in the current context of globalization has led to a 
structural crisis in the labor market. The formation of the knowledge economy, the benefits of information technology, the rapid 
development of the service sector, changes in working conditions and content, strong competition require review, update and adapt 
the system of regulation and development of the labor market, with the needs of skilled labor. Unfortunately, the state policy in this 
direction does not provide an integrated approach to forecasting supply and demand for skilled labor in today's conditions. 

The purpose of the paper is to conduct a statistical analysis of the state and development of the labor market of Ukraine in the 
context of professional and qualification trends and identify promising areas of employment. 

Results. The state and problematic issues of the labor market development of Ukraine are determined based on statistical 
research in the context of professional and qualification trends. The main reasons that led to the increase in free labor are 
considered. The state of the labor force, demand in the labor market and changes in employment dynamics by sectors of the economy 
are analyzed. On the basis of the conducted analysis the forecast of the level of employment of the population of Ukraine, demand in 
the labor market on priority professional and qualified groups for the next 5 years is carried out. Promising sectors of the economy 
have been identified where growth is expected and employment may decline. 

Conclusion. It is proposed to carry out statistical analysis and identify the main trends in the labor market in the formation of 
government procurement by the state, as well as in the formation of preferences in the choice of professions by the population for 5 
to 7 years, which will partially solve employment and unemployment. 
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ВСТУП 
Ринок праці та економічний стан України остан-

нім часом перебуває на етапі трансформаційних змін, 
що зумовлено негативними наслідками, до яких нале-
жать:  

– скорочення валового внутрішнього продукту;  
– зниження рівня продуктивності праці;  
– брак попиту на продукцію власного виробни-

цтва і, як наслідок, вітчизняні підприємства закри-
ваються, що призводить до соціальної напруги серед 
населення через зростання безробіття; 

–  ускладнення умов зайнятості, через поширення 
нестандартної зайнятості; міграція та еміграція з 
України тощо. 

Перетворення соціальних, економічних та суспіль-
них відносин у сучасних умовах глобалізації приз-
вели до структурної кризи ринку праці. Становлення 
економіки знань, переваги інформаційних технологій, 
стрімкий розвиток галузі сфери послуг, зміни умов та 
змісту праці, потужна конкуренція вимагають пере-
глянути, відновити та адаптувати систему регулюва-
ння та розвитку ринку праці, до потреб підприємств у 
кваліфікованій робочій силі. На жаль, державна полі-
тика у цьому напрямі не передбачає інтегрального 
підходу до прогнозування попиту і пропозиції на про-
фесійно-кваліфіковану робочу силу в умовах сучас-
ності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
Питанням стану, реформування, розвитку, коорди-

нації різних аспектів ринку праці було присвячено 
чимало праць вітчизняних науковців, зокрема Н.О. Ве-
личко, О.С. Кваша, С.В. Глінчевська, Н.Г. Гончаре-
нко, Д.О. Бесчастна, Л.С. Мельничук та інші. 

Н.Г. Гончаренко підкреслює невизначену ситуацію, 
що спостерігається й у напрямі зайнятості населення. 
Як показують дослідження, за останні роки відбува-
ється значне скорочення зайнятого населення та зрос-
тає рівень безробіття [1]. 

На проблему безробіття як одну з ключових проб-
лем сучасності вказує і Л.С. Мельничук: «Найбільш 
гострою серед соціально-економічних проблем в Ук-
раїні є проблема безробіття. Безробіття у нашій країні 
набуло масового характеру і становить реальну загро-
зу для державного та суспільного благополуччя, від-
бувається зростання напруги на ринку праці, рівня та 
тривалості безробіття, поширюється розвиток виму-
шеної неповної та неформальної зайнятості, нелега-
льна трудова міграція тощо. Отже, проблема соціаль-
ної захищеності та зайнятості населення є вкрай акту-
альною для суспільства та держави» [1,2]. 

С.В. Глінчевська досліджує розбалансованість ринку 
праці, що характеризується невідповідністю кількісно-
якісних параметрів пропозиції робочої сили та попиту 
на неї. Розбалансованість виявляється за умови фор-
мування на ринку праці надлишкової або працедефі-
цитної кон’юнктури [3]. 

Г.А. Cмоквіна та інші автори розглядають проб-
леми ринку праці крізь призму безробіття серед мо-
лоді України, яка є наслідком відсутності чітко ви-
раженої державної політики у сфері зайнятості, не-

достатнього рівня реформування трудового законо-
давства, існування диференціації регіональних ринків 
праці, а також нездатності робочої сили конкурувати [4]. 

Водночас, залишаються недостатньо розглянути-
ми питання стану та розвитку ринку праці, спи-
раючись на статистичні дослідження в контексті про-
фесійно-кваліфікаційних тенденцій. 

МЕТОДИ ДОСЛІДЖЕННЯ 
У статті використано методи: наукового дослідже-

ння для проведення аналізу літературних джерел, ста-
тистичного аналізу та прогнозування для уточнення 
показників ринку праці. 

МЕТА робити – проведення статистичного ана-
лізу стану та розвитку ринку праці України в кон-
тексті професійно-кваліфікаційних тенденцій та вияв-
лення перспективних напрямів зайнятості населення. 

РЕЗУЛЬТАТИ 
Економічна криза України та світу має негативні 

наслідки, що відображаються на економічних показ-
никах та впливає на попит та пропозицію робочої 
сили та віддзеркалюється в професійно-кваліфікацій-
ній невизначеності. 

Зміни пенсійної реформи, зростання рівня безро-
біття, низький рівень оплати праці, податковий тиск, 
зростання тіньової економіки, еміграція кваліфікова-
ної робочої сили призвели до загострення проблем на 
ринку праці. Такі стратегічно проблемні питання, на 
жаль, не може бути вирішено за короткий час. 

За інформацією співробітників відділу соціально-
економічних проблем праці Інституту економіки та 
прогнозування НАН України, «…дисонанс якісної та 
кількісної підготовки кадрів призводить до підвище-
ння структурного безробіття, що має вплив на ефек-
тивність функціонування економіки, розвиток науково-
технічного прогресу; зниження виробництва товарів 
та послуг, а отже, скороченню ВВП» [5]. 

За даними Державного центру зайнятості населе-
ння України останнім часом збільшується попит на 
робітничі професії, тоді як пропозицію очолюють фа-
хівці з вищою освітою. Проте разом із надмірною 
пропозицією на робочу силу формується незадоволе-
ний попит на вільні робочі місця. Така ситуація, як 
правило, складається через невідповідність вимог, ви-
сунутих до професійного та кваліфікаційного рівня 
працівників. Тобто особливе значення набуває ста-
тичний аналіз стану та тенденцій професійно-квалі-
фікаційного попиту. 

З метою визначення стану та тенденцій ринку 
праці України проведено статистичний аналіз відпо-
відних показників у 2015-2020 рр. 

За даними щорічного Рейтингу Світового банку 
«Doing Business», який визначає рівень легкості ве-
дення бізнесу у країнах світу, у 2015 р. Україна зай-
мала 96 позицію серед 190 країн, у 2019 р. займала 71 
позицію та має тенденцію у 2020 р. досягнути 64 по-
зиції, рис. 1 [6]. 

За даними Державної служби статистики України, 
чисельність зайнятого населення у працездатному віці у 
2019 р. склала 16,6 млн осіб, чисельність безробітних 
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за методологією МОП становить 1,462 тис. осіб, (де-
тальніше у табл. 1). 

Як бачимо, за досліджувані періоди ринок праці 
Україна не змінює своїх основних тенденцій на стрім-
ке покращення. У 2019 р. населення працездатного 
віку від 15-70 років збільшилося на 0,8 в.п. порівняно 
з 2017 р., у 2020 р. показник має тенденцію до збіль-
шення на 0,3 в.п. порівняно з 2019 р. Рівень зайнятого 
населення за роками також має тенденцію до збіль-
шення. Рівень безробіття у 2019 р. знизився на 0,6 в.п. 
порівняно з 2018 р., але у 2020 р. спостерігається тен-
денція до зростання на 0,4 в.п. що є наслідком впливу 
карантинних заходів. 

За умовами стабільного розвитку економіки та за 
браком впливу різноманітних чинників, які можуть 
вплинути на рівень зайнятості можна спрогнозувати її 
загальну тенденцію на найближчі 5 років використо-
вуючи метод екстраполяції (табл. 2). 

Як видно з наведених даних табл. 2, відносно ба-
зового 2015 р. за роками зростання темп росту зай-
нятості в середньому склало + 0,1 %, за винятком не-
гативних коливань у 2017-2018 рр. 

За умовами дослідження динаміки ринку праці, 
доцільно проаналізувати зайнятість населення за сек-
торами економіки (табл. 3). 

 

 
Рисунок 1.1. Місце України в Рейтингу Світового банку «Doing Business» [6] 

 
Таблиця 1 

Аналіз стану робочої сили у віці 15-70 років за 2015-2019 рр. та за 1 квартал 2020 р. [7] 
Показники Усе населення

2015 2016 2017 2018 р. 2019 р. 2020 р. 
Робоча сила, (тис. осіб) 18097,9 17955,1 17854,4 17939,5 18066,0 18038,9 
Рівень участі населення в робочій 
силі, % 

62,4 62,2 62,0 62,6 63,4 63,7 

Зайняте населення, (тис. осіб) 16443,2 16576,9 16156,4 16360,9 16578,3 16 490,0 
Рівень зайнятості, % 56,7 56,3 56,1 57,1 58,2 58,2 
Безробітне населення (за 
методологією МОП), тис. осіб 

1654,7 1678,2 1698,0 1578,6 1487,7 1548,9 

Рівень безробіття (за методологією 
МОП), % 

9,1 9,3 9,5 8,8 8,2 8,6 

 
Таблиця 2 

Прогноз рівня зайнятості населення України до 2025 р. [розроблено на засадах [7]] 
Роки Чисельність зайнятого 

населення 
Темп росту 

відповідно до 2015 року відповідно до попереднього періоду 

2015 16443,2 100 100 
2016 16576,9 100,81 100,81 
2017 16156,4 98,26 97,46 
2018 16360,9 99,50 101,27 
2019 16578,30 100,82 101,33 
2020 16490,00 100,28 99,47 
2021 16507,51 100,39 100,11 
2022 16525,04 100,50 100,11 
2023 16542,59 100,60 100,11 
2024 16560,16 100,71 100,11 
2025 16577,74 100,82 100,11 
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Таблиця 3 
Прогноз темпів росту зайнятості в Україні за секторами економіки, % [8] 

Сектор 2015/2020 2015/2025 
Сільське господарство, лісове господарство, рибне господарство 121,1 130,6 
Гірнича справа і відкриті розробки 108,5 118,5 
Виробництво 109,3 119,1 
Постачання електроенергії, газу, пари, кондиціонування повітря 101,6 108,9 
Водопостачання, водовідведення, поводження з побутовими відходами, 
охорона навколишнього середовища 

107,8 117,0 

Будівництво 98,6 101,1 
Гуртова й роздрібна торгівля; ремонт автомобілів і мотоциклів 94,5 98,9 
Транспортування і складування 110,2 119,0 
Послуги із забезпечення житлом і харчуванням 91,2 93,1 
Інформаційні технології та комунікації 93,4 89,8 
Фінансова діяльність і страхування 109,6 116,6 
Діяльність у сфері нерухомості 94,3 103,2 
Професійна, науково-технічна діяльність 82,1 84,4 
Адміністративні послуги і служби підтримання 104,0 106,2 
Державне управління й оборона; обов‘язкове соціальне страхування 106,0 110,5 
Освіта 94,9 94,0 
Охорона здоров‘я й соціальна робота 97,7 100,1 
Мистецтво, розваги і відпочинок + Інша діяльність у сфері послуг 71,9 73,9 
Усього у секторах 102,4 107,7 

 
Найбільш стійке зростання зайнятості очікується 

за секторами: сільське господарство, лісове господар-
ство, рибне господарство зростання на +21,1 % у 
2020 р., та +30,6 % у 2025 р.; гірнича справа і відкриті 
розробки майже на +8,5 % у 2020 р., та 18,5 % у 
2025 р.; виробництво на +9,3 % у 2020 р., та +19,1 % у 
2025 р.; транспортування і складування на +10,2 % у 
2020 р. й на +19,0  % у 2025 р.; водопостачання, водо-
відведення, поводження з побутовими відходами, 
охорона навколишнього середовища на +7,8 % у 
2020 р. та на +17,0  % у 2025 р.; фінансова діяльність і 
страхування зростання на +9,6  % у 2020 р., та 
+16,6  % відповідно у 2025 р.; державне управління й 
оборона; обов‘язкове соціальне страхування на +6,0  % 
у 2020 р. та +10,5 % у 2025 р. 

Найбільший спад зайнятості спостерігається за сек-
торами: мистецтво, розваги і відпочинок та інша діяль-
ність у сфері послуг на -28,1 % у 2020 р. й на -26,1 % 
у 2025 р.; професійна, науково-технічна діяльність на 
-17,9 % у 2020 р. та на -15,6  % відповідно у 2025 р. 

За наведеними даними Міністерства освіти й науки 
України очікується зростання рівня зайнятості насе-
лення у 2020 р. в середньому приблизно на 2,4 %, у 
2025 р. приблизно на 7,7 %. Для отримання таких по-
зитивних змін необхідно обрати низку напрямів у 
сфері зайнятості за секторами економіки: 

– розвиток національної економіки як основи для 
забезпечення продуктивної зайнятості та створення 
нових робочих місць; 

– стимулювання розвитку підприємництва та са-
мозайнятості; 

– забезпечення створення гідних умов праці та де-
тінізація відносин у сфері зайнятості населення; 

– розвиток системи професійної (професійно-тех-
нічної) освіти та забезпечення створення умов для 
професійного навчання впродовж життя; 

– забезпечення розвитку інклюзивного ринку пра-

ці, сприяння зайнятості молоді; 
– реформування державної служби зайнятості та 

забезпечення інноваційного розвитку послуг на ринку 
праці; 

– забезпечення реалізації ефективної державної 
політики у сфері трудової міграції [9, 10]. 

Кожен із зазначених напрямів має перелік заходів, 
що дозволять: збільшити кількість зайнятого населе-
ння у працездатному віці, зокрема молоді; зменшить 
рівень безробіття; створити належні умови для змен-
шення питомої ваги неформальної зайнятості; покра-
щити якість та гідність робочих місць та умов праці, 
надати можливості для підвищення професійно-квалі-
фікаційного рівня населення тощо. 

Зміни у динаміці зайнятості за секторами має 
значний вплив на професії, які притаманні конкрет-
ному сектору. Такі зміни важливі для загального ана-
лізу та прогнозу й далі переносяться на зайнятість за 
найбільш пріоритетними професійними групами (табл. 4). 

У табл. 4 наведені статистичні дані за звітні 5 років, 
на підставі яких здійснено прогноз професійних груп 
за секторами на майбутні 5 років. За всіма наведе-
ними професійними групами визначено стабільний ріст 
та позитивна тенденція. Найбільш пріоритетними про-
фесіями з найвищим темпом росту визначені: робіт-
ники, що обслуговують обробляюче устаткування; 
робітники, що обслуговують виробниче устаткування, 
складальники; водії автотранспортних засобів та ро-
бітники з обслуговування, тобто сектор виробництво 
та транспортування і складування. 

Подальший аналіз зайнятості та прогнозу на попит 
ринку праці доцільно здійснити за загальним рівнем 
кваліфікації, який оцінюється за 4-ма рівнями освіти 
населення: 1 (найвищий) – вища освіта; 2 (високий) – 
незакінчена вища освіта; 3 (середній) – професійно-
технічна освіта, 4 (низький) – повна середня освіта й 
нижче (табл. 5) [8]. 
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Таблиця 4 
Стан та прогноз попиту на ринку праці за пріоритетними професійними групами тис. осіб 

[розроблено на засадах [8]] 
Сектор Код та назва професії 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Сільське госпо-
дарство, лісове 
господарство, 
рибне господар-

ство 

6100. Рослинники та 
тваринники, 
робітники, що 

займаються рибним 
промислом 

116,09 117,68 125,73 126,56 128,40 131,61 134,90 138,27 141,73 145,27 

Гірнича справа і 
відкриті розроб-

ки 

7100. Гірники, вибу-
ховники, маляри, ла-
кувальники, чистиль-
ники частин будинку 

177,54 177,57 176,42 177,57 179,76 180,32 180,88 181,44 182,01 182,57 

Виробництво 

8000. Бригадир на 
дільницях основного 
виробництва (інші 
виробництва) 

2,10 2,13 2,09 2,12 2,15 2,16 2,18 2,19 2,20 2,21 

8100. Робітники, що 
обслуговують оброб-
лююче устаткування 

288,80 290,74 293,35 297,33 301,37 304,60 307,86 311,16 314,49 317,86 

8200. Робітники, що 
обслуговують вироб-
ниче устаткування, 

складальники 

351,05 356,65 356,12 360,15 365,89 369,70 373,54 377,42 381,35 385,32 

Транспорту-
вання і 

складування 

8322. Водiї автотранс-
портних засобів та 

робітники з 
обслуговування 

842,12 853,91 857,67 865,59 877,19 886,18 895,26 904,44 913,71 923,08 

Водопостача-
ння, водо-
відведення, 
поводження з 
побутовими 
відходами, 
охорона 

навколишнього 
середовища 

7130. Покрiвельники, 
лицювальники, скля-
рі, водопровідники та 

електрики 

262,25 265,13 263,30 264,65 266,62 267,72 268,83 269,95 271,06 272,18 

Фінансова 
діяльність і 
страхування 

3400. Дилери, 
брокери, агенти, 
інспектори, 

музиканти, тренери, 
соціальні працівники 

413,47 417,92 414,91 416,98 420,60 422,40 424,21 426,02 427,85 429,68 

Державне 
управління й 
оборона; 

обов‘язкове 
соціальне 
страхування 

1000. Законодавці, 
вищі державні 
службовці, вищі 
посадові особи 

7,23 7,30 7,29 7,31 7,37 7,41 7,45 7,49 7,53 7,57 

Адміністративні 
послуги і 
служби 

підтримки 

1400. «Менеджери 
(управителі) у різних 

сферах» 
244,15 246,91 245,16 246,81 249,11 250,37 251,63 252,90 254,17 255,45 

1200. Керівники 
підприємств та 
підрозділів 

244,93 247,37 245,73 247,04 249,08 250,13 251,18 252,24 253,30 254,37 

1220. Керівники 
виробничих 

підрозділів у галузях 
економіки 

308,83 312,35 312,18 314,77 318,71 321,23 323,77 326,32 328,90 331,50 

1300. Керівники 
малих підприємств 

без апарату 
управління 

96,27 97,38 97,49 98,12 99,11 99,83 100,56 101,29 102,03 102,78 
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Таблиця 5 
Прогноз попиту на ринку праці за пріоритетними кваліфікаційними групами, тис. осіб [розроблено на засадах [8]] 

Сектор Назва 
кваліфікації 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

– Сільське 
господарство, 
лісове господар-
ство, рибне 
господарство 

Аграрні науки 
та продоволь-
ство, Ветери-

нарна медицина, 
низький 

3481,76 3524,49 3622,33 3646,24 3689,94 3836,70 3989,29 4147,96 4312,93 4484,47 

Аграрні науки 
та продоволь-
ство, Ветери-

нарна медицина,  
найвищий 

477,96 481,75 483,06 484,32 488,07 494,54 501,09 507,73 514,46 521,28 

Аграрні науки 
та продоволь-
ство, Ветери-

нарна медицина, 
вищий 

627,45 631,55 630,77 631,59 635,84 640,89 645,98 651,11 656,29 661,50 

– Гірнича справа і 
відкриті розробки 

 

– Виробництво 

Виробництво та 
технології, 
середній 

598,45 605,53 609,81 614,44 621,99 637,02 652,42 668,18 684,33 700,87 

Виробництво та 
технології, 
найвищий 

203,11 205,32 204,57 205,74 207,59 210,34 213,13 215,95 218,82 221,72 

Інформаційні 
технології, 
найвищий 

164,32 166,19 165,57 166,87 168,82 171,43 174,08 176,76 179,49 182,27 

Інформаційні 
технології, 
середній 

817,87 828,15 831,80 838,63 849,17 868,93 889,14 909,83 931,00 952,66 

Механічна 
інженерія, 
найвищий 

386,88 391,19 389,95 392,46 396,44 402,20 408,05 413,98 419,99 426,10 

Механічна 
інженерія, 
середній 

317,18 320,48 321,37 323,82 327,73 334,09 340,58 347,19 353,93 360,80 

Хімічна та 
біоінженерія, 
найвищий 

565,84 572,48 570,95 575,21 581,60 591,06 600,68 610,45 620,38 630,47 

Хімічна та 
біоінженерія, 
найвищий 

120,82 121,94 121,44 122,44 122,38 123,63 124,88 126,15 127,44 128,73 

–Транспорту-
вання і 

складування 
 

– Водопостача-
ння, водовідве-

дення, поводження 
з побутовими від-
ходами, охорона 
навколишнього 
середовища 

 
– Фінансова дія-
льність і страху-

вання 

Сфера обслу-
говування, 
середній 

967,90 980,76 1005,33 1013,32 1026,82 1067,68 1110,17 1154,35 1200,29 1248,05 

Сфера обслуго-
вування, вищий 

63,28 63,98 63,96 64,25 64,81 65,80 66,81 67,83 68,87 69,93 

– Державне уп-
равління й обо-
рона; обов‘язкове 

соціальне 
страхування 

 
– Адміністративні 
послуги і служби 

підтримки 

Соціальна 
робота, 
найвищий 

1090,49 1102,60 1097,09 1103,98 1114,22 1128,49 1142,94 1157,58 1172,40 1187,42 

Соціальна 
робота, вищий 

345,66 358,73 358,24 360,49 364,07 379,57 395,73 412,57 430,14 448,45 

Управління та 
адміністрування, 

вищий 
837,21 846,73 850,23 855,76 864,71 882,39 900,44 918,85 937,64 956,82 

Управління та 
адмініструва-
ння, середній 

307,61 310,98 311,81 313,79 316,97 322,91 328,97 335,14 341,43 347,83 

Управління та 
адмініструва-
ння, найвищий 

333,44 337,20 336,27 337,53 340,41 344,91 349,47 354,09 358,77 363,52 
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За даними Міністерства освіти й науки України 
значний спад спостерігався у 2016 р. для працівників 
із середнім та низьким рівнем кваліфікації. Почина-
ючи з 2017 р., категорія зазначених працівників має 
стрімку тенденцію до зростання порівняно з попитом 
на працівників із високим та найвищим рівнем квалі-
фікації. За прогнозними даними позитивна тенденція 
буде здійснюватися поступово з кроком у середньому 
на +2 % щорічно починаючи з 2018 р. 

Така тенденція пов’язана з недостатньо професій-
ною орієнтацією молоді та значною кількістю нав-
чальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації, що приз-
вела до збільшення кількості фахівців із вищою ос-
вітою, порівнюючи з обсягом робітничих професій 
майже вдвічі. Нещодавно ринок робочої сили був пе-
ренасичений бухгалтерами, юристами, економістами, 
маркетологами, психологами. Так за період 2009-2015 рр. 
на одне вакантне робоче місце економіста претенду-
вало 86 осіб, а бухгалтера більше як 30 [11]. Однак пот-
реби економіки у робочій силі з проведеного статис-
тично дослідження дало змогу виявити і зрозуміти су-
часні тенденції які зумовлені зовсім іншими потребами. 

ВИСНОВКИ 
Перехід України до нового етапу розвитку – доби 

розвитку економіки знань, повинен супроводжува-
тися зростанням інноваційних технологій, розвитком 
механізму ринку праці, об’єднуючи наукові знання в 
освітньому просторі забезпечуючи потреби сучасного 
ринку в професійно-кваліфікованих кадрах. Не менш 
важливим на етапі трансформації економіки є пи-
тання якості, рівню освіти, вмінь та можливостей 
відповідати потребам ринку. 

Статистичний аналіз, прогноз та тенденції ринку 
праці з урахуванням попиту роботодавців необхідно 
використовувати для формування держзамовлення з 
боку держави та у формуванні переваг під час вибору 
професій із боку населення в перспективі на 5-7 
років. З урахуванням таких умов можливо частково 
вирішиться проблема зайнятості та безробіття для за-
безпечення підприємства якісною та затребуваною 
робітничою професією. Перспективами подальших 
розробок у даному напрямку є дослідження питань 
розвитку інклюзивного ринку праці та сприяння зай-
нятості молоді. 
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