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ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

У статті проаналізовано законодавче регулювання гендерної рівності в Україні на сучасному етапі. Доведено, що гендерна 
рівність передбачає рівні права в усіх сферах незалежно від статі. Воєнний стан в Україні вимагає динамічних змін на 
законодавчому рівні й застосування кращого міжнародного досвіду. У статті розглянуто стереотипи, нормативно-правові 
акти забезпечення рівності та перспективи подальшого втілення рівності прав жінок та чоловіків у сучасному суспільстві. 
Окремо визначено напрями гендерної політики в Збройних Силах України. 
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ВСТУП 
У світі за останні роки все частіше розглядається 

гендерний складник в політичному та суспільному 
житті. Україна, як і інші країни, прагне стати повно-
цінним членом ЄС. Та для цього їй потрібно повністю 
поділяти основоположні цінності, пройти шлях пере-
форматування власної позиції та суспільних установ 
відповідно до принципу співдружності. 

Обов’язок кожної сучасної демократичної держави 
– створити для всіх жінок рівні кар’єрні можливості, 
адже вони займають значне місце в суспільстві та є 
його рушійною силою. Важливо давати жінкам мож-
ливість, за їх бажанням, брати участь у діяльності у сфері 
оборони та національної безпеки. Це також сприяє роз-
витку рівноправної гендерної політики. 

Актуальність сучасних проблем зумовлена, з одного 
боку, збільшенням кількості жінок-військовослужбовців 
в армії, розширенням переліку військових спеціаль-
ностей та посад, які мають можливість обіймати жінки, 
а з іншого – пануванням у суспільстві застарілих стерео-
типів стосовно значення перебування жінок у Зброй-
них Силах України (ЗСУ). Необхідно також дослідити 
демократичні перетворення в Україні, з’ясувати особ-
ливості участі жінок у воєнних діях, звернувши увагу 
на можливі переваги та проблеми інтеграції жінки як 
військовослужбовця. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
Гендерна рівність і її правове регулювання в Ук-

раїні є досить обговорюваною та досліджуваною проб-
лемою. Зарубіжні та вітчизняні науковці розгортають 
дискусію на рівні доктрини та досліджують перспек-
тиви забезпечення рівних прав жінок та чоловіків в 
Україні.  

Зокрема, Л. Наливайко, Л. Марценюк зосереджують 
увагу на основних напрямах державної гендерної полі-
тики в Україні, її державно-правовому регулюванні [9]. 

О. Дрозд досліджує основні резолюції Ради Безпеки 
ООН стосовно жінок, миру та безпеки, в яких вик-
ладено практичні рекомендації [2]. 

М. Халіман висвітлює питання гендерної рівності в 
період воєнного стану в Україні [13]. Л. Петрова, О. Пан-
філов виокремлюють гендерні стереотипи, нормативи 
поведінки і проблеми ідентифікації у сучасному пра-
вовому суспільстві України [10]. О. Червякова, О. Се-
реда, Є. Яригіна аналізують сучасні підходи та перспек-
тиви забезпечення гендерної рівності в лавах ЗСУ [14].  

Комплексне дослідження здійснили І. Коропатнік, 
М. Микитюк, О. Павлюк, О. Пєктов, які розглянули фор-
мування гендерної рівності в ЗСУ та її нормативно-
правове забезпечення [8]. 

МЕТА статті полягає у розкритті особливостей та 
значення рівних прав жінок і чоловіків, а також в ана-
лізі законодавчих аспектів, які їх забезпечують. 

МЕТОДИ ДОСЛІДЖЕННЯ 
Методологічною базою дослідження є науково-ем-

піричні методи: збирання та порівняння інформації, 
комплексні методи аналізу, синтезу та узагальнення, 
а також загальнонаукові методи: конкретизація та сис-
темний аналіз. Теоретичну основу статті складають 
дослідження вітчизняних та зарубіжних науковців, 
нормативна база українського законодавства та між-
народна практика. 

РЕЗУЛЬТАТИ 
Закон України «Про забезпечення рівних прав та мож-

ливостей жінок і чоловіків» визначає поняття «ген-
дерна рівність» як «рівний правовий статус жінок і 
чоловіків та рівні можливості для його реалізації» [4]. 
На противагу цьому дискримінація означає обмеження 
за будь-якими ознаками, зокрема ознаками статі, особи 
чи групи осіб, що полягає у негативному ставленні і 
порушенні свободи та привілеїв у будь-яких формах, 

 Т.К. ДАЦЮК, О.В. ГІГІН, Л.В. ТИМОШЕНКО, 2023
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що встановлено у Законі України «Про засади запобі-
гання та протидії дискримінації в Україні» [5]. 

Гендерна поведінка формується на основні певних 
стереотипів. Це сформовані якості людини і норми, 
яких дотримуються в суспільстві на основі правового 
забезпечення. 

Є три групи гендерних стереотипів: 
– перша група охоплює форму поведінки, яка виз-

начає думку суспільства про поведінкові якості, що 
притаманні як чоловікам, так і жінкам; 

– до другої групи входять сімейні і професійні ролі, 
які безпосередньо пов’язані з поняттями «чоловік» та 
«жінка» (часто називають «гендер»); 

– третя група стереотипів об’єднує діяльність та зміст 
дій чоловіків і жінок, які часто змінюються залежно 
від соціальних, економічних чи політичних змін [9]. 

Варто зазначити, що політику держави з гендерного 
питання на підставі відповідних нормативно-правових 
актів спрямовано на дотримання у суспільстві рів-
ності прав, запобігання будь-яким проявам диск римі-
нації, розроблення подальшої стратегії дій. 

У сучасному суспільстві є три форми дискримінації, 
які перешкоджають забезпеченню і дотриманню ген-
дерної рівності: 

1) пряма дискримінація, що спрямовано на обме-
ження в правах певної особи чи групи; 

2) непряма дискримінація, що проявляється у конк-
ретних діях і заходах до осіб певної меншини, які 
ставлять їх у невигідне становище порівняно з іншими; 

3) дискримінація за ознакою статі – «ситуація, за 
якої особа та/або група осіб за ознаками статі (…) 
зазнає обмеження у визнанні, реалізації або користу-
ванні правами і свободами або привілеями в будь-
якій формі» (ст. 1 Закону України «Про забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків») [4]. 

М. Петченко, О. Глазунова, В. Гиренко та Т. Литов-
ченко стверджують, що гендерна дискримінація у різних 
країнах найбільше проявляється у соціально-трудових 
відносинах. Види і прояви цієї нерівності та утисків 
жінок, які зустрічаються найчастіше, подано у табл. 1.  

Статистичні дані Державної служби статистики Ук-

раїни підтверджують, що серед зайнятого населення 
на ринку праці переважають саме чоловіки, наприклад, 
у 2021 р. їх частка становила 52,6 % (табл. 2). 

Важливим є висвітлення правового аспекту ген-
дерної рівності в Україні. Першим і основним доку-
ментом, який забезпечує дотримання рівних прав жі-
нок і чоловік, є Конституція України. Наприклад, ст. 24 
констатує, що «громадяни мають рівні конституційні 
права і свободи та є рівними перед законом. Не може 
бути привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору 
шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, 
статі, етнічного та соціального походження, майнового 
стану, місця проживання, за мовними або іншими оз-
наками» [7]. 

Проте є низка законів, які забезпечують гендерні 
права, перспективи, принципи, ознаки. Найважливішим 
з них є Закон України «Про забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків». У ст. 3 зазначено, 
що до основних напрямів державної гендерної політики 
належать: утвердження рівності прав жінок та чоловіків; 
недопущення дискримінації за ознакою статі; запо-
бігання та протидія насильству за ознакою статі; ство-
рення безпечного інформаційного простору, що не 
має ознак дискримінації, для населення [4]. 

Гарантує гендерну рівність Закон України «Про про-
тидію торгівлі людьми» (2011 р.), в якому докладно 
висвітлено правові засади протидії торгівлі людьми [6]. 

Одним з основних законів з подолання гендерної 
нерівності є Закони України «Про засади запобігання 
та протидії дискримінації в Україні» від 30.05.2014 р. 

Враховуючи те, що Україна захищає свою цілісність і 
незалежність з 2014 р. і дотепер, важливо наголосити 
на рівності прав жінок і чоловіків у військовій сфері. 
У 2018 р. ухвалено Закон України «Про внесення змін 
до деяких законів України стосовно забезпечення рівних 
прав і можливостей жінок і чоловіків під час прохо-
дження військової служби у ЗСУ та інших військових 
формуваннях», який затвердив положення про те, що 
«жінки виконують військовий обов’язок на рівних 
засадах із чоловіками» [3]. 

 
Таблиця 1 – Основні прояви гендерної дискримінації в системі соціально-трудових відносин [11] 

Прояви гендерної дискримінації Характеристика 
Різниця між оплатою праці жінок та 
чоловіків 

На основі статистичних даних в Україні заробітна плата жінок часто менша, ніж 
у чоловіків. Останніми роками досить висока гендерна різниця у заробітній платі 
в більш ніж 20 країнах Європи, причому вона більше відчутна в приватній сфері 
порівняно з державним сектором. Проблема є пріоритетною в європейській 
гендерній політиці, адже ця дискримінація порушує настанови документів, які 
захищають права жінок. Наприклад, у Римській угоді зафіксовано принцип 
рівної оплати за однакову працю. Це стало першим законодавчим документом 
щодо рівності чоловіків та жінок. 

Гендерний дисбаланс під час ухвалення 
управлінських рішень 

В економічній та політичній сферах жінки є нерівномірно залученими. Це 
свідчить про дефіцит демократії на європейському та міжнародному рівнях. 

Гендерні переваги роботодавців під час 
наймання людини на роботу 

Часто роботодавці схильні наймати на роботу чоловіків, причому не з 
об'єктивних причин, і враховують небажані для них сторони працевлаштування 
жінок: вагітність, пологи та відпустка по догляду за немовлям; відсутність 
можливості частих або тривалих відряджень; неможливість роботи в умовах 
ненормованого робочого часу чи затримки після закінчення робочого дня, якщо 
в цьому є необхідність. 

Гендерні стереотипи у виборі професій У суспільстві є переконання стосовно розмежування «чоловічих» і «жіночих» 
професій та неможливості жінок виконувати певні функціональні обов'язки або 
забезпечити високу якість роботи тільки за гендерною ознакою. 
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Таблиця 2 – Статистика розподілу зайнятого населення України за статтю, 2011–2021 рр. (складено 
автором на основі даних Державної служби статистики України [1]) 

 
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Частка жінок у 
загальній кількості 
зайнятого населення 
у віці 15–70 р., % 

48,68 48,47 48,3 48,24 47,88 48,09 48,1 48,35 47,79 47,79 47,4 

Частка чоловіків у 
загальній кількості 
зайнятого населення 
у віці 15–70 р., % 

51,32 51,53 51,7 51,76 52,12 51,91 51,9 51,65 52,21 52,21 52,6 

 
Окрім цього, на законодавчому рівні додано ще низку 

змін для забезпечення гендерної рівності жінок і чо-
ловіків. У 2019 р. жінки одержують можливість нав-
чатися у військових закладах освіти включно з прохо-
дженням посиленої військово-фізичної підготовки. Цим 
українська держава переймає міжнародний досвід і 
доводить свою готовність до прийняття людей неза-
лежно від їх етнічної приналежності, статі, соціально-
економічного статусу чи гендера. 

Важливим документом для подальшого розвитку пи-
тань гендерної рівності чоловіків та жінок є Стратегія 
впровадження гендерної рівності у сфері освіти до 
2030 р. [12]. У ній детально розроблено базові прин-
ципи, подальші кроки, цілі та завдання для забезпе-
чення рівноправності та перспектив для чоловіків та 
жінок у сфері освіти. 

ВИСНОВКИ 
Результати дослідження показали, що актуальною 

проблемою сучасності є гендерна дискримінація. Вона 
являє собою обмеження особи або групи осіб за оз-
наками статі. Це проявляється у негативному ставленні 
й порушенні свободи та привілеїв цих осіб у будь-яких 
формах. Проаналізовано низку документів, які забез-
печують рівність жінок та чоловіків. Для подолання 
будь-яких проявів дискримінації за гендерною озна-
кою Україна зробила багато важливих кроків. Проте є 
необхідність у подальшому вдосконаленні забезпечення 
рівності прав чоловіків та жінок на законодавчому 
рівні, особливо в умовах воєнного стану. Саме тому дер-
жава приділяє велику увагу розробленню стратегії 
для досягнення цієї мети. 
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LEGAL REGULATION OF GENDER EQUALITY UNDER THE CONDITIONS OF MARTIAL STATE 

Introduction. The paper examines the problems of ensuring equal rights and opportunities for women and men and eliminating all forms of 
social and gender discrimination. The rule of law ensures legal equality between the sexes, which means providing them with equal starting 
opportunities. The term gender refers to the different social roles, responsibilities and identities of women and men, and the balance of power 
between women and men in a given society. Gender roles and gender relations differ across countries and cultures and may even differ among 
different groups within the same society. The paper analyzes the problems of the theory and practice of gender equality in Ukraine. The 
current state of war in Ukraine requires dynamic changes at the legislative level and the application of best international practices.  

The purpose of the paper is to analyze the role and meaning of equal rights for both men and women and the legislative aspects of their 
provision.  

Results. The directions of gender policy in the Armed Forces of Ukraine have been determined separately. The Strategy of Ukraine, 
which proclaims the formation of gender law and society, has been submitted. The principle of equality, which has several manifestations, is 
substantiated, one of which is the principle of gender equality, which means an equal approach to everything regardless of gender. The 
problems of gender differences in personal characteristics associated with constant dynamic changes in the world are indicated, which 
require consideration of questions regarding the influence of certain gender stereotypes on the professional activity of an individual. The 
paper presents stereotypes, legal acts ensuring equality and problems of gender identification in modern Ukrainian society. The directions of 
gender policy in the Armed Forces of Ukraine have been determined separately.  

Conclusion. The conclusions of the work consist of research results and further scientific research. Specialists in the economic and legal 
spheres can use the research information. 

Keywords: human rights, armed conflict, legislative regulations, gender stereotypes, international experience 
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