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У статті досліджено теоретичні і методологічні засади проблеми структурного безробіття. Визначено економічну 
сутність даного явища, а також основні причини його виникнення в умовах глобалізації. Наведено основні різновиди 
структурного безробіття: технологічне, територіально-галузеве. Виявлено взаємозв’язок діджиталізації бізнес-процесів 
внаслідок науково-технічного прогресу та підвищення рівня структурного безробіття у країні. Проаналізовано проблему 
структурного безробіття в Україні на сучасному етапі. Запропоновано концепцію державної політики відносно 
структурного безробіття. 

*   *   * 

В статье исследованы теоретические и методологические основы проблемы структурной безработицы. Определена 
экономическая сущность данного явления, а также основные причины его возникновения в условиях глобализации. 
Приведены основные разновидности структурной безработицы: технологическая, территориально-отраслевая. Выявлена 
взаимосвязь диджитализации бизнес-процессов вследствие научно-технического прогресса и повышения уровня 
структурной безработицы в стране. Проанализирована проблема структурной безработицы в Украине на современном 
этапе. Предложена концепция государственной политики относительно структурной безработицы. 

*   *   * 

The article explores the theoretical and methodological basis of the problem of structural unemployment. The economic essence 
of the phenomenon has been identified, as well as the main reasons for its emergence in the context of globalization. The main types 
of structural unemployment are given: technological, territorial-industry. The relationship between the digitalization of business 
processes due to scientific and technological progress and the increase in the level of structural unemployment in the country has 
been revealed. The problem of structural unemployment in Ukraine at the present stage has been analyzed. The concept of public 
policy on structural unemployment has been proposed. 

Structural unemployment is a kind of unemployment, which arises as a result of structural changes in the economy of the country, 
exists under any economic system, its complete elimination is impossible. Depending on the reason for the emergence of structural 
unemployment is technological and geographically-sectorial unemployment. 

Technological unemployment is typical for highly developed countries with a high level of digitalization economy and is a 
consequence of automation of workplaces. Technological unemployment leads to transformations in the structure of demand for 
labor: withering some professions and the emergence of others. Such unemployment is a positive thing for the country's economy as 
a whole, so the main measures are to remove negative consequences of this unemployment for individual workers. In Ukraine, due to 
the relatively low rate of scientific and technological progress, the problem of technological unemployment, compared to developed 
countries, is less urgent. 

Geographically, the branch unemployment is caused by disproportions between supply and demand of manpower in certain 
areas or regions. In Ukraine and other countries with a transitive economy, this type of structural unemployment is more 
widespread. Balancing the demand and supply on the labor market at the mesoeconomic level is the main direction of the State 
policy on reducing the level of territorial and industry unemployment in Ukraine. 
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ВСТУП 
Досліджувана тема є актуальною, оскільки структурне 

безробіття в умовах сучасної ринкової економіки під 
впливом науково-технічного прогресу та діджиталіза-
ції має тенденцію до підвищення, що обумовлено струк-
турними змінами економіки. 

Дослідженню проблеми безробіття та їх видів в 
Україні та світі присвячені наукові праці таких вітчиз-
няних і зарубіжних вчених: С.В. Попова [1]; В.В. Близ-
нюк, Л.Д. Яценко [2]; К.І. Курсон [3]; А.Г. Стадник 
[4]; Т.В. Дудки, Ващишиної Ю.О., Голіка О.М. [5], 
Є.О. Торшина [6], Дж. Акерлофа, П. Дайамонда, Л. Гро-
гана та інших. Відсутність дослідження явища струк-
турного безробіття як наслідку структурних транс-
формацій в сучасній економіці України є основною 
невирішеною проблемою науковців. 

МЕТА роботи – дослідження причин і наслідків 
структурного безробіття на сучасному етапі розвитку 
ринку праці в Україні, а також пошук оптимізації дер-
жавного регулювання даного явища. 

МЕТОДИ ДОСЛІДЖЕННЯ 
У статті використано такі загальнонаукові та спе-

цифічні методи дослідження: аналіз, синтез, індукція, 
дедукція, узагальнення, порівняльний метод, абстра-
гування, діалектичний метод, економічне моделювання. 

РЕЗУЛЬТАТИ 
Структурне безробіття – різновид безробіття, що ха-

рактеризується, насамперед, структурними зрушеннями 
в економіці країни. Таке безробіття є економічно вип-
равданим, повне його усунення неможливе.  

Економічна сутність явища структурного безробіття 
полягає у таких його властивостях: 

– виникає внаслідок зміни попиту на працю, що 
призводить до зникнення одних професій і появи ін-
ших; 

– основним джерелом виникнення є науково-тех-
нічний прогрес та автоматизація праці; 

– існує за будь-якої економічної системи, проте 
найбільш чітко проявляється в умовах ринкової еко-
номіки, оскільки за адміністративно-командної (пла-
нової) системи економічне зростання відбувається пе-
реважно екстенсивним шляхом без активного впрова-
дження інноваційних технологій, що суттєво обмежує 
структурне безробіття; 

– у деяких випадках є наслідком структурної роз-
балансованості попиту і пропозиції на ринку праці на 
мезоекономічному рівні – у певних галузях та регіо-
нах (територіально-галузеве безробіття). 

Структурне безробіття буває двох типів: 
1) технологічне безробіття; 
2) територіально-галузеве безробіття. 
Технологічне безробіття виникає безпосередньо 

через високі темпи науково-технічного прогресу, ав-
томатизації і діджиталізації бізнес-процесів. Техноло-
гічне безробіття – основний тип структурного безро-
біття та є характерним, головним чином, для розви-
нених країн світу.  

Слід зазначити, що ця форма безробіття активно 
досліджувалася ще з часів промислового перевороту 

та індустріалізації провідних економік світу (XIX ст.). 
За цей час в економічній науці було запропоновано 
низку шляхів усунення негативних наслідків техноло-
гічного безробіття: 

– відмова чи сповільнення темпів інноваційного 
розвитку (сьогодні такий захід вважається економічно 
необґрунтованим, оскільки позитивний ефект внаслі-
док впровадження інновацій для економіки країни в 
цілому є більшим за негативні наслідки технологіч-
ного безробіття); 

– соціальні виплати, у т.ч. безумовний базовий до-
хід (концепція, що передбачає регулярні виплати виз-
наченої суми коштів незалежно від зайнятості та рів-
ня доходу); 

– перекваліфікація працівників (заходи уряду, спря-
мовані на підвищення зайнятості працівників у галу-
зях нової економіки); 

– гарантоване працевлаштування у державному 
секторі (безробітні, що були звільнені внаслідок авто-
матизації робочого місця, отримуватимуть гаранто-
ване державою працевлаштування); 

– скорочення тривалості робочого часу (спрямоване 
на збільшення кількості робочих місць за рахунок 
зменшення робочого часу. Істотним недоліком впро-
вадження такого заходу є поява прихованого безро-
біття) тощо. 

На сьогодні під впливом інформаційної революції 
та переходом до постіндустріального суспільства, що 
спричинило діджиталізацію бізнес-процесів, природ-
ний рівень безробіття для більшості розвинених країн 
світу має тенденцію до підвищення, здебільшого за 
рахунок підвищення рівня технологічного безробіття. 

В Україні сьогодні проблема технологічного без-
робіття є менш актуальною, ніж у розвинених кра-
їнах, через нижчі темпи автоматизації і комп’ютери-
зації робочих місць. 

Територіально-галузеве безробіття виникає внас-
лідок закриття окремих галузей виробництва на пев-
ній території, що обумовлено структурними транс-
формаціями економіки країни. Проблема територіа-
льно-галузевого безробіття є найбільш актуальною 
для країн, що розвиваються, із перехідною економі-
кою. На сьогоднішній день для національної еконо-
міки України більш гострою є проблема саме цього 
типу безробіття. 

Територіально-галузеве безробіття умовно можна 
поділити на територіальне (безробіття за територіаль-
ною ознакою, пов’язано зі скороченням попиту на ро-
бочу силу у певній місцевості) та галузеве (викликане 
диспропорціями між попитом і пропозицією робочої 
сили за окремими видами економічної діяльності).  

В Україні на сьогодні не здійснюється ведення офі-
ційної статистики Державною службою статистики Ук-
раїни чи Державною службою зайнятості України 
стосовно безробіття, викликане безпосередньо струк-
турно-територіальними чинниками трансформації на-
ціональної економіки. Однак за даними авторських 
досліджень, в Україні за період 2014–2018 рр. спосте-
рігалося щорічне зростання питомої ваги територі-
ального безробіття у структурі загального безробіття 
в Україні (рис. 1). 
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Рис. 1. Динаміка структурного територіального безробіття в Україні, % до офіційно зареєстрованих 

безробітних [складено автором на основі даних [2, с. 21]] 

Найбільш актуальною проблемою структурного без-
робіття в Україні є галузеве безробіття. Специфічни-
ми рисами України, які зумовлюють поширення га-
лузевого безробіття в країні є: 

– галузеві диспропорції в оплаті праці; 
– розвиток системи освіти в Україні без врахува-

ння поточних потреб економіки країни [2, с. 21]; 
– т.з. «аграризація» економіки України після 2014 р., 

яка призвела до стрімкого зниження обсягів промис-
лового виробництва та, як наслідок, зниження попиту 
на робочу силу у виробничій сфері та інші. 

Характерною особливістю сучасного стану ринку 
праці в Україні є т.з. «подвійна диспропорція» залежно 
від галузі: 

– дефіцит висококваліфікованої робочої сили пер-
винного ринку праці (головним способом через ма-
сову трудову еміграцію з України, що призвело до 
скорочення пропозиції висококваліфікованої робочої 
сили). На галузевому рівні такий стан є характерним 
здебільшого для галузей економіки з високим рівнем 
доданої вартості; 

– надлишок низькокваліфікованої робочої сили 
вторинного ринку праці (зумовлено насамперед ни-
зьким рівнем загального рівня попиту на робочу силу). 
Явище галузевого безробіття в Україні є найбільш ха-
рактерним для галузей з низьким рівнем доданої вар-
тості. 

Аналізуючи дані Державної служби зайнятості 
України, слід зазначити, що станом на 01.03.2020 р. 
середнє навантаження на одне робоче місце складає 
4,924 (в середньому 4924 безробітних на 1000 вакан-
сій). Водночас дефіцит вакансій є характерним для 
більшості галузей [7]. Такі дані свідчать про наяв-
ність проблеми галузевого безробіття в Україні. 

Оскільки в Україні серед проблем структурного 
безробіття найбільш гострою є проблема територіально-
галузевого безробіття, державна політика регулювання 
структурного безробіття повинна включати, найперше, 

заходи для усунення територіальних і галузевих дис-
пропорцій на ринку праці: 

– створення системи перепідготовки кадрів відпо-
відно до структурних зрушень національної економіки; 

– сприяння територіальної та професійної мобіль-
ності робочої сили; 

– забезпечення інформаційної прозорості ринку 
праці [2, с. 21]; 

– реформування системи освіти і стимулювання 
розвитку професій у галузях, у яких спостерігається 
дефіцит кадрів (попит перевищує пропозицію); 

– усунення галузевих диспропорцій в оплаті праці 
з метою регулювання пропозиції робочої сили відпо-
відно до потреб економіки країни загалом; 

– диверсифікація національної економіки України, 
спрямована на регулювання попиту на робочу силу, 
зокрема шляхом розвитку тих галузей національного 
господарства, в яких спостерігається надлишок робо-
чої сили тощо. 

ВИСНОВКИ 
Структурне безробіття – вид безробіття, який ви-

никає внаслідок структурних змін в економіці країни, 
існує за будь-якої економічної системи, повне його 
усунення неможливе. 

Залежно від причини виникнення структурне без-
робіття буває технологічним і територіально-галузевим.  

Технологічне безробіття є характерним для висо-
корозвинених країн з високим рівнем діджиталізації 
економіки та є наслідком автоматизації робочих місць. 
Технологічне безробіття призводить до трансформацій 
у структурі попиту на робочу силу: відмирання одних 
професій та появи інших. Таке безробіття є позитив-
ним явищем для економіки країни загалом, тому ос-
новними заходами є усунення негативних наслідків 
цього безробіття для окремих працівників. 

Територіально-галузеве безробіття спричинене дис-
пропорціями між попитом і пропозицією робочої сили в 
окремих галузях чи регіонах. В Україні та інших краї-
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нах із транзитивною економікою більш розповсюдже-
ним є цей тип структурного безробіття. Збалансува-
ння попиту і пропозиції на ринку праці на мезоеконо-
мічному рівні є основним напрямом проведення дер-
жавної політики стосовно зниження рівня територі-
ально-галузевого безробіття в Україні. 
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